
 
 

 

An der Juniorprofessur für Pädagogik mit Schwerpunkt Schulentwicklung  im Fachgebiet Pädagogik der TU 
Kaiserslautern (Jun.-Prof. Dr. Mandy Schiefner-Rohs) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (100%) 
 
zu besetzen. Die Hälfte der Stelle ist bis 29.02.2020 befristet, die andere Hälfte bis 30.06.2019 (mit Option 
auf Verlängerung vorbehaltlich Mittelzusage). Sofern die entsprechenden tariflichen Voraussetzungen vor-
liegen, richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Aufgaben 
• Durchführung und Auswertung (insbes. Rekonstruktive Methoden) von qualitativen Erhebungen (Grup-

pendiskussionen, Interviews) in Schule und Hochschule 
• Teamorientierte Bearbeitung standortspezifischer bereits extrahierter Fragestellungen zu Medienhan-

deln Studierender, insbesondere im Lehramt; 
• Zusammenarbeit mit Teilprojekten in Bochum, Köln und Tübingen in Fragen qualitativer, insbesondere 

rekonstruktiver Sozial- und Medienforschung (z.B. Weitergabe von Daten sowie in gemeinsamen Dis-
kussionen) 

 
Einstellungsvoraussetzungen 
• Absolvent*in eines bildungs-, erziehungs- oder sozialwissenschaftlichen Studiengangs (idealerweise 

mit Bezug zu Medien- oder Hochschuldidaktik, Medienpädagogik oder Lehramt) mit sehr gutem Studi-
enabschluss 

• Kenntnisse in qualitativer Forschungsmethoden, insbesondere rekonstruktiv-interpretierender Sozial-
forschung und Erfahrungen mit eigener empirischer Forschung (z.B. im Rahmen der Abschlussarbeit); 

• Interesse an selbstständigem wissenschaftlichen Arbeiten im Team; 
• Schnelle Auffassungsgabe, sehr gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen; 
• Erfahrung in Projektarbeit und -management 
• optional: Bereitschaft zur Promotion. 
 
Wir bieten: Die Stelle bietet ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit angenehmer Arbeitsatmosphäre 
in einem engagierten Team. Dauerhafte Anwesenheit in Kaiserslautern ist nicht unbedingt erforderlich. 
Darüber hinaus werden zusätzliche Altersversorgung (VBL), Vergünstigte Fahrkarte für öffentliche Verkehrs-
mittel (Job-Ticket) sowie betriebliches Gesundheitsmanagement angeboten.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen in elekt-
ronischer Form, gebündelt in einem PDF-Dokument per E-Mail, bis spätestens 30.09.2018 an Frau Jun.-
Prof. Dr. Mandy Schiefner-Rohs; (mandy.rohs@sowi.uni-kl.de). 
 
Weitere Hinweise zur Stellenausschreibung: 
• Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind herzlich willkommen. 



• Die Technische Universität ermutigt qualifizierte Akademikerinnen nachdrücklich, sich zu bewerben. 
• Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt (Bitte Nachweis beifü-

gen). 
• Bitte senden Sie Ihre Unterlagen als ein einziges zusammenhängendes PDF-Dokument per E-Mail. 
• Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten zu dienstlichen  
• Zwecken gemäß der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Landesdaten-

schutzgesetzes RLP zu. Die datenschutzgerechte Vernichtung nach Abschluss des Stellenbesetzungs-
verfahrens wird garantiert. Zur Verarbeitung Ihrer Bewerbung ist gemäß der Datenschutz-Grundver-
ordnung sowie des Bundesdatenschutzgesetzes (neu) Ihre Einwilligung zur zweckgebundenen Spei-
cherung Ihrer personenbezogenen Daten schriftlich beizulegen. Die Zustimmung kann jederzeit wider-
rufen werden. 

• Kosten, die im Zusammenhang mit  Ihrer Bewerbung entstehen (Fahrtkosten o. ä.), können leider nicht  
erstattet werden.  

 
Weitere Informationen zu den Forschungsthemen der Juniorprofessur finden Sie unter 
https://www.sowi.uni-kl.de/schulentwicklung/aktuelles/ , Informationen zum BMBF-Projekt finden sich un-
ter: http://your-study.info/  Für Auskünfte steht Ihnen Frau Jun.-Prof. Dr. Mandy Schiefner-Rohs per E-Mail 
(mandy.rohs@sowi.uni-kl.de) gerne zur Verfügung. 


